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V A A R D I G H E D E N  

 MANAGER die een project weet te bepalen, die in de lijn ligt van het 
beleid van de onderneming, die duidelijke doelstellingen kan stellen, die 
verschillende actoren verantwoordelijk weet te maken, die diagnose kan 
stellen en die controle kan uitoefenen.  

 BEGELEIDER die in staat is doelstellingen uit te leggen, te overtuigen en 
te onderhandelen.  

 IN HET VELD VROUW die in staat is engagementen aan te gaan, 
beslissingen te nemen en verantwoordelijkheden te dragen. 

 Ervaren VERTAALSTER, vanuit het Nederlands en het Engels, in vele 
vakgebieden (behalve medisch, farmaceutisch en cosmetisch)  

 GETRAIND op het vlak van IT-toepassingen, gebruik van officetools voor 
diverse lay-outs, het maken van websites, diverse voorstellingen, … 

 Hoogvliegende EXECUTIVE ASSISTANT, bestandsbeheer, opstellen van 
correspondentie, opvolging van personeel, agendabeheer, 
reisorganisatie, vergaderingen, klassement, algemene boekhouding, 
facturatie, bevoorrading- en contractbeheer, relaties met klanten, 
banken, administraties, overheden.  

 Efficiënte en ervaren SALES MANAGER (klantenrelaties, beheer van 
geschillen, diverse prospectiewerken, aanbestedingsprocedures, …) 

C U R S U S  
A thénée  Léon  Lepage   

Diploma lager secundair onderwijs – Optie Latijn-wiskunde,  
behaald in 1981 

Athénée  Roya l  de  Je t t e   

Diploma hoger secundair onderwijs – Optie Talen, behaald in 1984 

I n s t i t u t  I P IAT  –  CER IA   

Bachelor Economische Wetenschappen, Optie Public Relations,  
behaald in 1987 
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E R V A R I N G  
Toe r i s t i s che  g ids  van  de  s tad  B russe l  ( FR/NL/ENG/ALL )  |  
Brusse l s  Agen t s chap  voo r  Toe r i sme  

1987 - 1988 

D ive r s  I n t e r im  ( sec re ta r iaa t ,  admin i s t ra t i e f  medewerke r )   

1988 - 1988 

Hoofdve ran twoorde l i j ke  van  he t  commerc i ë l e  
se c re ta r iaa t  |  RAUWERS  SA   

1988 – 1993 
1 General Manager, 7 Product Managers – volledige reorganisatie van de 
onderneming en haar afdelingen– beheer van 2 secretaresses et van de 
planning van de arbeiders 

Opr i ch t ing  van  een  ga rage  onde r  e igen  naam  

1991 – 1999 
Algemeen management: 1 hulp, 1 werknemer, klant opzoeking, volledige 
boekhouding, facturatie, … 

Ver taa l s t e r  -  l ay -ou t spec ia l i s t  en  webs i t eon twerpe r  
( ze l f s tand ige  –  werkend  vennoo t )  en  ze l f s tand ige  
sec re ta resse  

1993 - 2008 
Vertalingen in het Frans vanuit NL/ENG/ALL, revisies van vertalers, selectie 
van freelance vertalers, organisatie van beurzen en reizen, ontwerp en 
beheer van websites, opstellen van correspondentie, … 
Zelfstandige secretaresse gedurende +/- 3 jaar bij Number One Express  

Ver taa l s t e r  -  l ay -ou t spec ia l i s t  en  webs i t eon twerpe r  
( ze l f s tand ige )  en  Sa les  Manage r  

2008 tot februari 2011 
Vertalingen in het Frans vanuit NL/ENG, Sales Manager bij Number One 
Express Delivery (Bxl), algemene boekhouding, ontwerp en beheer van 
websites, … 

Execu t ive  Sec re ta ry  &  Pe r sona l  Ass i s tan t  (we rknemer )  
|Ghassan  Aboud  Gene ra l  T rad ing  SA  en  Ghassan  Aboud  
Rea l  E s ta t e  sp r l   

Februari 2011 tot augustus 2012  
Nieuwe onderneming in België, de grootste exporteur van Toyota/Lexus ter 
wereld. Twee bestuurders die in België aankwamen (maar heel vaak op 
reis) vanuit Dubai met hun respectievelijke families. Allerhande formaliteiten: 
aankoop van gebouwen, contacten met notarissen, advocaten 
(beroepskaarten, visa,...), zoeken naar en contacten met verschillende 
architecten, realisatie van de aankoop van een showroom in Antwerpen, een 
villa in Sint-Genesius-Rode, beheer van de werken in de verschillende 
gebouwen, personeelsbeheer, contacten met banken, overheden, 
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verzekeraars, algemene boekhouding, facturatie, voorraadopvolging, 
personeelsselectie, organisatie van verplaatsingen, organisatie van hun 
leven in België (activiteiten, school van de kinderen …), enz. Kortom, alles 
wat mogelijk en denkbaar is... 
Exclusief gebruik van het Engels met de beheerders (en hun respectieve 
families) en de contacten in Dubai.  
Besloten werd om alle activiteiten in de Antwerpse showroom te 
verplaatsen. Zo kon ik onmogelijk meer dan 3 uur per dag in mijn voertuig 
doorbrengen (wat totaal contraproductief was). 

Ver taa l s t e r  -  l ay -ou t spec ia l i s t  en  webs i t eon twerpe r  
( ze l f s tand ige  in  b i jbe roep )  en  Sa les  Manage r  

Februari 2011 top op heden 
Vertalingen in het Frans vanuit het NL/ENG, ontwerp en beheer van 
websites (deze laatste is nu stopgezet).  
Sinds oktober 2016, Sales Manager bij Number One Express Delivery (Bxl), 
als werknemer (gemiddeld 20 u/week).  

A R B E I D S G E S C H I K H E D E N  
Ta len   
Frans: moedertaal - uitstekend niveau (gelezen, begrepen, gesproken, geschreven) 
Engels: uitstekend niveau (gelezen, begrepen, gesproken, geschreven)  
Nederlands: uitstekend niveau (gelezen, begrepen, gesproken, geschreven) 
Duits: goed niveau (gelezen, begrepen) 

I n fo rma t i ca  
Perfect beheer van Office Microsoft Suite, van verschillende boekhoudingssoftware, 
lay-outprogramma's, enz. 

H O B B Y ' S  &  D I V E R S E  I N T E R E S S E S  
Naast mijn kinderen... Al meer dan 20 jaar, sterke betrokkenheid in het 
sportgebied en  vrijwilligersorganisaties.  Rugby-speelster, scheidsrechter en 
jeugd coach. Verantwoordelijk van de Jeugdschool van « Rugby Club 
Anderlecht » gedurende meer dan 10 jaar.  
Oprichting van een damesrugbyteam in Anderlecht.  
Secretaris van de Vrouwencommissie van de Belgische Rugbybond. 
Deelname aan de organisatie van internationale evenementen als zodanig.  
In 2007 heb ik ook een rugbyclub opgericht, waarvan ik voorzitster ben: 
« Rugby Club de Forest ». In zeer korte tijd is deze club uitgegroeid tot een van 
de grootste jeugdclubs van Brussel, met +/- 200 leden (ondertussen zijn veel van 
onze jongeren « geabsorbeerd » geweest door clubs die hen bepaalde 
voordelen konden bieden wat wij in Vorst niet in staan zijn te doen.   
Oprichting van talrijke jeugdteams, een vrouwenteam, 2 seniorenteams, contacten
met politici, organisatie van stages en verplaatsingen, zoeken naar sponsors en 
subsidies, aankoop van materiaal, ontwerp en beheer van de website en 
communicatie, algemeen management van de club, raad van bestuur, algemene 
vergadering, ... Ik speel nog steeds en train nog 2 categorieën. 

 


